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2017. gada biedriba uzsakusi aktivu dalibu dazadu projektu istenosana, kas versti uz
sabiedribas aktivu iesaisti pilsoniskajas un socialajas aktivitates, biedru profesionalitates celSanu
un sabiedribas izglitoSanu (Kampana "Mazais 100-gades pilsonis", projekts “Latvijas
iedzivotaju, tai skaita skolenu un studejosas jaunatnes praktisko zinasanu uzlabosana,
savstarp€jas uzticesanas un sadarbibas veicinasana ar sociali atstumtajam sabiedribas grupam”
ka ar1 sadarbiba ar dazadam iestadem un citam biedribam).

Biedribas attistibas un turpmakas darbibas plans ietver biedribas un tas biedru
lidzsinejas darbibas izverteéjumu, analize biedribas specigas un vajas puses un nosaka viziju un
sasniedzamos merkus veiksmigai turpmakai darbibai.

Biedribas attistibas un turpmakas darbibas plans:

e apskata biedribas un tas biedru lidz $im istenotos projektus un pasakumus, ka ari
izveidotos kontaktu un sadarbibas tiklus;

e sniedz biedribas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analizi;

¢ nosaka biedribas viziju, ilgtermina un videja termina merkus un sasniedzamos
rezultatus;

e define biedribas videja termina uzdevumus un aktivitates.

Attistibas un turpmakas darbibas planu izstradaja Lolita Teréze Nicmane, Dr. paed. cand.,
piedaloties biedribas biedriem Ligai Strodei un Janim Nicmanim.
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Biedriba "Mediacijas telpa" ir izveidota 2015. gada 7. septembr1 ar merki veicinat
alternativas domstarpibu risinasanas veidu ieviesanu un pielietoSanu Latvija, veicinat biedru
profesionalitates celSanu, sabiedribas izglitosanu, sniegt profesionalu psihosocialu palidzibu,
paaugstinat integritati sabiedriba cilvekiem ar dazadam socialam problémam, aizstavet vinu
intereses un tiesibas.

Biedribas “Mediacijas telpa” vizija ir sabiedriba, kas brivpratigi un atbildigi iesaistas
pilsoniskajas aktivitates, izprotot un apzinoties Latvijas un tas iedzivotaju ka valstiskas sistemas
vertibu un unikalitati; speja vienlidzigi parstavet visu pusu intereses un domstarpibu risinasanas
process ir humans, taisnigs un balstits uz sadarbibu un labdaribas iniciativam.

Biedribas aktivitates un darbibas virzieni ir saistiti ar sabiedribas, 1pasi skolenu un
studejoso jauniesu intereses un lidzdarbosanas veicinasanu, kuras pamata ir praktisko zinasanu
uzlabosana, savstarpejas uzticéSanas un sadarbibas veicinasana ar sociali atstumtajam
sabiedribas grupam, t.sk. veicinot pilsoniskas sabiedribas ilgtspejigu attistibu, resocializacijas
un vienlidzigas attieksmes procesus, ka ar1 uzlabojot sabiedribas dzives kvalitati.

Biedriba ir neatkariga no publiskas parvaldes institiicijam, politiskam partijam vai
komercialam organizacijam un nav pelnu giistosa organizacija. Biedriba brivpratigi darbojas
biedri ar zinasanam un pieredzi mediacija, izglitoSana, krizes intervence, brivpratiga izliguma
starpnieciba, ka ar1 lidzgaitnieciba jaunieSiem ieslodzijuma vieta, brivpratiga atbalsta un
atbildigumu aplos. Biedri strada, balstoties uz Zviedrijas Mieru saglabajosas pieejas uzvedibas
problemu risinasanas metozu un Vacijas un ASV nevardarbigas konfliktu risinasanas un
komunikacijas metozu pamata.

Biedribas lidzsSineja darbiba merku sasniegSsana un uzdevumu izpilde ir vertejama ka laba.
Pamatojoties uz Biedribas statiitos noteikto, biedri ir organizejusi un lidzdarbojusies
sekojosas aktivitates:

I. Biedriba ir piedalijusies ka brivpratigs dalibnieks divas kampanas "Mazais 100-gades
pilsonis", ko rikoja Latvijas Pilsoniska Alianse.
II. Biedriba ir sanemusi finans€jumu un sekmigi realizejusi sekojosus projektus:
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1) ASV Vestniecibas Latvija finanséts projekts “Visparejas dzives kvalitates
uzlabosana sabiedriba - alternativa konfliktu risinasana, izmantojot mediaciju”;

2) Sabiedribas integracijas fonda (Kultiiras ministrija) finansets projekts “Latvijas
iedzivotaju, tai skaita skolénu un studgjosas jaunatnes praktisko zinaSanu
uzlaboSana, savstarp€jas uzticéSanas un sadarbibas veicinasana ar sociali
atstumtajam sabiedribas grupam”

III. Aktiviiesaistoties un lidzdarbojoties biedribas komanda, biedribas biedri ir:

IV.

1) apmacijusi sesas (120 ak.st. apjoma katru) profesionalu mediatoru grupas Likuma
Par mediaciju ietvara;

2) apmacijusi divas skolotaju grupas (32 ak.st. ietvara katru) Gulben€e un Daugavpils
novada 12 skolas nevardarbiga komunikacija, konfliktu risinasana ar mediacijas
metodem

3) apmacijusi Daugavpils novada 12 skolu jauniesus ( 32 ak.st. ietvara) vienaudzu
mediacijas kursa;

4) apmacijusi Daugavpils pilsetas Barintiesas komandu (32 ak.st. ietvara )
nevardarbiga komunikacija, konfliktu risinasana ar mediacijas metodem

5) izglitojusu Jekabpils apvienoto skolu pedagogu kolektivus (32 ak.st. ietvara)
sadarbibas, komunikacijas, atbildibas dalisanas prasmes;

6) izglitojusi vairak ka 1300 interesentus, tai skaita Jaunsardzes instruktorus,
skolotajus, vecakus, skolenus (t.sk. pusaudzus), audZugimenes, brivpratigos
lidzgaitniekus un mentorus cienpilna saskarsme, kumunikacija, dialoga veidosana
starp dazadam sabiedribas grupam (t.sk. sodu izcietuS$am personam) , konfliktu
konstruktiva risinasana, emociju un stresa kontrole;

7) piedalijusies un prezentejusi savas zinasanas un petijumus Starptautiskas
Zinatniskajas konferences Latvija.

Biedriba, Latvija popularizejot savus merkus, informejot sabiedribu par biedribas
merku realizacijas nozimigumu cienpilnai pilsoniskas sabiedribas un ikviena individa
attistibai, ir palielinajusi biedru skaitu un ar 2019.gada juniju ir kluvusi atverta
ikvienam domubiedram, interesentam un brivpratigajam.

Biedriba ir kluvusi par biedru un aktivi iesaistas sekojosu nevalstisko organizaciju
darba: “Latvijas pilsoniska alianse”; “Latvijas pieauguso izglitibas apvieniba”;
“Latvijas bernu labklajibas tikls”; “Mediacijas padome”.

Biedriba ir nostiprinajusi sadarbibu ar sekojoSam nevalstiskajam organizacijam:
»Resiliences centru”, House of Hope/Karosta Kids, Biedribu “Skalbes”, Biedribu
“Bona Fide Latvia”, Apvienoto regionu gimenu atbalsta centru “Tereze”, “Rigas

» «

pilsetas “Riipju berns”, “Jekabpils NVO resursu centrs”, Césu Jauniesu maja.
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Biedribas biedri ir aktivi piedalijusSies, vienlaicigi izglitojoties un daloties ar savu
praktisko pieredzi Biedribu “Latvijas pilsoniska alianse” un “Latvijas pieauguso izglitibas
apvieniba” darba, prakses un interesu grupas profesionalu Latvijas Universitates macibu speku
vadiba.

2016. gada tika realizéts ASV véstniecibas pieskirtais grants “Vispar¢jas dzives kvalitates
uzlabosana sabiedriba - alternativa konfliktu risinasana, izmantojot mediaciju”. Projekta gaita
tika novaditi informativie seminari Latvijas regionos (Rézekng, Jelgava, Ozolniekos) par
alternativu un konstruktivu stridu risinaSanas metodi — mediaciju.

Aktiva daliba ar1 Biedribas “Latvijas pilsoniska alianse” rikotajas akcijas Kampanas
"Mazais 100-gades pilsonis" 2017. un 2018.gada. Kampana mazais 100-gades pilsonis tika
istenota: Tiksanas laika tika diskutéts par pilsonisko lidzdalibu, skoléni stastija par savam
pieredzem. Akcijas ietvaros, skoléni tika iepazistinati ar biedribas brivpratigo darbu -
nevardarbigas stridu risinasanas ar mediacijas starpniecibu popularizesanu skolas un sapratnes
veidoSanu ar sabiedribas atstumto dalu. Vaira ka 70% jauniesu atzina, ka $ada veida sabiedriska
aktivitate kopuma uzlabos skolu mikroklimatu un veicinas atlikusos jauniesus iesaistities
pilsoniskajas aktivitates ne tikai vieteja geografiskaja teritorija.

2019.gada tika istenots Sabiedribas integracijas fonda projekts, kura realizacijas merki
bija sniegt skoléniem, stud€josai jaunatnei un ikvienam iedzivotajam zinasanas un prakse
pielietojamas prasmes par demokratiskas valsts politikas vadibas mehanismiem, cilveku
pamattiesibam un brivibam, interesu aizstavibu. Kopigi darbojoties, tika radita iesp€ja saprast,
iepazit, parbaudit savas brivas gribas un velmju vietu un lomu iesaistoties sabiedribas lidzdalibas
aktivitates, uzlabojot dazadu sabiedribas grupu savstarpejo uzticésanos, sapratni un sadarbibu.
Realizejot So projektu, Latvijas sabiedribas dalai (Liepaja, Jekabpili, Jelgava, Gulbene,
Daugavpili, Aluksne, Reézekne) tika sniegta iesp€ja apgiit, aprobet un izmantot sava pilsoniskas
atbildibas konteksta zinasanas un prakse pielietojamas prasmes par demokratiskas valsts
politikas vadibas mehanismiem, cilveku pamattiesibam un brivibam; kopigi tika apzinata iespeju
telpa, kura balstoties uz brivu gribu, iesaistities sabiedribas lidzdalibas aktivitates. Merka
grupam tika organizeti 22 informejosie/macibu seminari 6 Latvijas pilsetu skolas un 4 pilsetu
augstskolas. Sasniegta auditorija: 759 dalibnieki. Planotais tika sasniegts uz 210%.

starppersonala saskarsme un apzinatas personibas veidosana, krizes intervence un
lidzgaitnieciba, psihologija un pedagogija, seminaru, lekciju un diskusiju vadisana ka ar1
pieredze un zinasanas projektu vadiba, grupu vadiSana, informativo kampanu rikosana.
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Sadarbiba ar citam biedribam un organizacijam

Biedribai ir aktiva sadarbiba ar Jekabpils, Daugavpils, Liepajas, Vilanu un Gulbenes
pasvaldibam, ,Resielences centru”, House of Hope/Karosta Kids, Biedribu “Skalbes”, Biedribu

» &«

“Bona Fide Latvia”, Apvienoto regionu gimenu atbalsta centru “Tereze”, “Rigas pilsetas “Ripju

berns””, “Jekabpils NVO resursu centrs”, Césu JaunieSu maja.

Sadarbibas pamats ir jauniesu (skoleénu), pedagogu un citu sabiedribas loceklu izglitoSana
dazadas sabiedriski nozimigas aktivitates, taja skaita prakse parbaudot pasa individa prasmju
nozimiba nevardarbiga komunikacija.

Laika gaita planota sadarbiba ar1 ar citam pasvaldibam un organizacijam kas izradis
interesi un atsauksies biedribas aicinajumam sadarboties.
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Biedribas stipro un vajo pusu, iespeju un draudu (SVID) analize

Lai pilnvertigi sagatavotu biedribas attistibas un turpmakas darbibas planu, nepiecieSams
parskatit biedribas stipras un vajas puses. SVID analize atspogulotas biedribas stipras puses,
vajas puses, iespejas un draudi attieciba uz esoSo darbibu un iesp€jamiem nakotnes scenarijiem.

STIPRAS PUSES

Darbibas loks aptver visu Latviju (nav
koncentresanas tikai Riga)

Daudzpusigi un zinosi specialisti
Pieredze projektu rakstiSana un vadiba
Specigi kontakti ar citam NVO

Biedriba ir pievienojusies Latvijas limena
nevalstisko organizaciju tikliem

Veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibam

Pakapeniski pieaug biedribas biedru skaits
IESPEJAS

IesaistiSanas jaunos projektos (ne tikai
nacionala limena, bet ari1 starptautiskos)

Biedru skaita palielinasanas (ieinteresejot
citus cilvekus un organizacijas dazados
pasakumos)

Sabiedribas izglitoSana un informésana
Muzizglitibas/Talakizglitibas veicinasana
Biedribas telpu paplasinasana un papildus
darbinieku piesaiste

Brivpratiga darba popularizésana un
atbalstiSana

VAJAS PUSES

Finansejuma trukums darbinieku
piesaistei NVO sektora

DRAUDI

Resursu trukums attistibai

Palielinatas administrativas
nepiecieSamibas un prasibas projektu
istenoSana un biedribas ikdienas darbibas
nodrosinasana

Nav iespe&jams nodrosinat konkuretspejigu
atalgojumu biedribas organizatoriskajai
dalai.
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Ka minets biedribas statuitos, tas merki ir:

1. veicinat alternativas domstarpibu risinasanas veidu ievieSanas un
pielietoSanas attistibu Latvija, sekmejot socialo attiecibu harmonizaciju;

2. iesaistities un aktivi darboties valsts varas un parvaldes institiiciju izveidotas
darba grupas, sadarboties ar starptautiskajam organizacijam, sabiedribam,
ka ar1 citam juridiskam un fiziskam personam;

3. veicinat biedru profesionalitates celSanu un iesp€jami augstaka pakalpojumu
limena nodrosinasanu;

4. veicinat sabiedribas izglitoSanu;

5. sniegt profesionalu psihosocialu palidzibu, paaugstinat cilveku ar dazadam
socialam problemam integritates pakapi sabiedriba, ka ari aizstavet vinu intereses
un tiesibas.

Savu merku sasniegSanai Biedribai ir Sadi uzdevumi:

parstavet Biedribas biedru intereses;

sekmet un veicinat savu biedru kontaktus ar kolegiem Latvija un citas valstis;

koordineét biedribas pakalpojumu kvalitativu attistibu;

apmacit biedribas specialistus un veicinat to kvalifikacijas paaugstinasanu;

izglitot un apmacit sabiedribas loceklus un veicinat to zinasanu paplasinasanos;

veikt fizisko un juridisko personu problemsituaciju objektivu analizi, izstradajot

situacijas risinajumu planu;

7. veikt publisku darbibu paredzéeto merku sasniegSanai, kas nav pretruna ar
normativajiem aktiem;

8. veikt:

8.1. informacijas izplatiSanu par savu darbibu;

8.2. sadarbibu ar citu valstu sabiedriskajam organizacijam, to
apvienibam struktirvienibam;

8.3. citu publisku darbibu.

S ANE I

Biedriba savas intereses un/vai savu biedru profesionalajas intereses, realize merki:
darboties plasakas sabiedribas laba, risinot jautajumus, kas saistiti ar atsevis§ku iedzivotaju
grupu un visas sabiedribas labklajibu, nevardarbigu komunikaciju, sapratnes un atbalsta
principu integrésanu ikdienas dzive.

Biedribas galvenas lidzdarbosanas pamats ir praktisko zinasanu uzlabosana, savstarp€jas
uzticésanas un sadarbibas veicinasana ar sociali atstumtajam sabiedribas grupam. Stradajot ar
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skolam un stude€josiem jauniesiem, tiek veicinata pilsoniskas sabiedribas ilgtsp€jiga attistiba,
laujot pilnveidot demokratijas procesus, resocializacijas un vienlidzigas attieksmes procesus ar1
visos publiskas parvaldes limenos, uzlabojot sabiedribas dzives kvalitati. Ir svarigi sniegt
informaciju un palidzibu individiem, kuri kopuma izveidos sabiedribu, kas veiksmigi spej risinat
problemjautajumus un vienlidzigi parstav visu pusu intereses. Sadarbibas process starp
jauniesSiem, t.sk. skoleniem un sabiedribas atstumtas dalas personam ir humans, taisnigs un
balstits uz sapratni un atbalstu.

Biedriba “Mediacijas telpa” ir atverta un motiveta biedriba, kuras vizija ir sabiedriba, kas
spej vienlidzigi parstavet visu pusu intereses un domstarpibu risinasanas process ir humans,
taisnigs un balstits uz sadarbibu un labdaribas iniciativam. Biedribai ir butiski izglitot dazadu
socialo slanu un vecumposmu iedzivotajus par:

e cienu pret personu, tas uzskatiem, vajadzibam un interesém;
e iesaistiSanos un pasatbildibu;

¢ brivpratigumu piespieSanas un sodu vieta;

e empatiju un perspektivas mainu;

e valstiskas sistemas vertibu un unikalitati.

Saskana ar biedribas statutiem un merkiem, tiek izvirziti konkréti uzdevumi (U) un to
izpildei nepiecieSamas aktivitates (A) istermina un vid€ja istenosanas termina.

U1 Pretendet uz piesaistitu finansejumu regionala, nacionala un Eiropas limen1
A1 Projekta pieteikumu sagatavo$ana un iesniegSana biedribas darbibas joma regionala
limeni
A2 Projekta pieteikumu sagatavoSana un iesniegSana biedribas darbibas joma nacionala
limeni
A3 Projekta pieteikumu sagatavoSana un iesniegSana biedribas darbibas joma Eiropas
limeni

U2 Sniegt pakalpojumus sabiedribai biedribas darbibas jomas regionala un nacionala limen1
A1 Veikt mediatoru apmacibu likuma noteiktaja kartiba
A2 Izglitot sabiedribu par komunikacijas pamatprincipiem
A3 Veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto sabiedribas loceklu ieklausanu
sabiedriskajos procesos
A4 Informativu pasakumu organizesana politikas veicinasanai sabiedriba
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Ug Lidzdarboties lemumu pienemsSanas procesa nacionala limeni
A1 Daliba valsts politikas planosanas dokumentu izstrade, publiskaja apspriesanas
un darba grupas
A2 Daliba citu NVO organizetos pasakumos, kas saistiti ar lemumu pienemsanas
procesu

U4 Uzlabot biedribas kapacitati izvirzito uzdevumu kvalitativai veiksanai
A1 Jaunu biedru piesaistes pasakumi
A2 Esoso biedru zinasanu paplasinasana un uzlabosana (t.sk. neformalas izglitibas
attistiSana)
A3 Konkuretspejiga atalgojuma organizesana un piedavasana
A4 Atputas un saliedesanas pasakumu rikoSana
A5 Biedribas materialtehniskas nodrosinajuma pilnveidoSana
A6 Biedribas atpazistamibas veicinasanas aktivitates

Biedribai “Mediacijas telpa” 1idz Sim ir veiksmigi izdevies iesaistities un rikot aktivitates,
kas tieSi saistitas ar biedribas viziju un uzstaditajiem merkiem.

Attistibas un turpmakas darbibas plans skaidro uzdevumus un planotas aktivitates, kas
veicamas ka istermina, ta videja termina. Plana lielako dalu aktivitasu iespejams istenot,
piesaistot papildus finans€jumu gan vietéja un nacionala limeni, gan Eiropas limeni, liekot
uzsvaru uz regionala un nacionala Iimena lidzeklu piesaisti.

Galvenie izvirzitie uzdevumi biedribas turpmakajam darbam:

e Pretendet uz piesaistitu finansejumu regionala, nacionala
un Eiropas limeni

e Sniegt pakalpojumus sabiedribai biedribas darbibas jomas regionala
un nacionala limeni

e Lidzdarboties lemumu pienemsanas procesa nacionala limeni

e Uzlabot biedribas kapacitati izvirzito uzdevumu kvalitativai veikSanai

Par biedribas attistibas un turpmakas darbibas plana izpildi atbildiga ir valde, kura
nosaka atbildigas personas konkretu aktivitasu izpilde, veido darba grupas uzdevumu
realizésanai, ka ar1 aktivi rikojas nepiecieSama finansejuma piesaistei.

Biedribas “Mediacijas telpa” attistibas un turpmakas darbibas plana ilgtspejigai
ievieSanai, nosakama uzdevumu izpildes uzraudziba - biedribas valde sadarbiba ar attistibas un
turpmakas darbibas plana grupu reizi gada veic plana izvertejumu.




